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賽馬會「伴妳飛」婦女就業創業計劃 (NOW+計劃) 受賽馬會慈善
信託基金贊助，於2020年1 月至2023年3月期間，為北區婦女提
供社會企業、創業和本區就業支援服務，旨在創造婦女友善的就
業及創業環境。本小冊子亦榮獲賽馬會慈善信託基金贊助，期望
透過參加者的分享及花絮紀錄，讓大家一同回顧三年來與姊妹一
起走過的路。

一直以來，大眾想像已婚婦女於職場的選擇甚少，要不全職留在
家中照顧家庭，要不擔任服務行業的兼職以幫補家計。然而，本
會於日常接觸不同姊妹期間發現，姊妹的手藝絕對能獨當一面，
而她們在家庭的照顧技能亦是市場所需。有見及此，賽馬會「伴
妳」飛婦女就業創業計劃 (NOW+計劃) 共分為三個部分: 成立社
會企業、創業姊妹孵化器和本區婦女友善就業支援服務。本會成
立了「姊妹工房」和「愛﹒耆跡」兩間社企，有60 位姊妹曾參加
創業課程，我們亦於計劃期間聯繫到區內不同的非牟利機構及商
業機構，推廣及商討在企業內推行婦女友善就業措施。

希望此小冊子內的回顧及分享能讓大家對婦女就業支援有更深入
的了解。

序

推動婦女就業及創業，

創造婦女友善的就業及創業環境
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認識設計思維的過程及工具

創業姊妹孵化器創業姊妹孵化器
婦 女 的 潛 能 無 可 限 量 ， 她 們 亦 有 不 同 的 技 能 ， 包 括 : 花
藝、食品製作、手工藝品等。計劃化身創業姊妹孵化器，
每年招募20位姊妹參與創業課程，她們於一連十二堂的課
程中，學習到營銷技巧、市場策略，把她們的技巧進一步
提升，成為市場所需的商品與服務。

INCUBATION
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創業是什麼的一回事 ? 創業的迷思? 我要不要創業?

第 1 課

介紹創業的基本 (人、商品及服務、市場、財務) 及解答
一般創業的迷思並多為自己創業作心理準備

我有橋，跟住點?

第 2 課

如何從人力、商品及服務、市場、財務各方入手及開始創業

創業 VS 家庭

第 3 課

了解婦女創業當中的困難，家庭崗位、照顧責任為她們帶來的壓力

設計思維 (1) 

第 4 課

設計思維 (2) 

第 5 課

學員以設計思維思考商品及服務的定位



INCUBATION
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學員創業計劃 – 中期討論

第 6 課

學員對自己的創業的中期檢討，並互相
交流去完善創業的方向及改良業務細節

媽媽及婦女創業分享會

第 7 課

從導師分享成功及失敗的經驗，令學員跟
創業者直接交流，更了解創業的心路歷程

創業法規及須知

第 8 課

認識創業法規及須知，如版權法、商品說明條例、
私隱條例、勞工法例等

數碼推廣 + 媒體 + 廣告

第 9 課

介紹數碼推廣的基本知識 (平台、手法、成效) 及如何 DIY 自己的數碼推廣
介紹如何通過傳統廣告及媒體作推廣活動

網上銷售

第 1 0 課

通過不同案例，講解如何成功建立及經營網店

學員創業計劃 – 全期討論 / DEMO DAY
學員向公眾自我介紹及推廣自己的商品及服務

第 1 1 ， 1 2 課



雖然因為疫情而轉
為網上課堂，但姊
妹們都十分積極參
與一連十課的創業
課程，每一課都很
投入踴躍，學 習 不
同的創業知識。
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創業姊妹們 建立
Facebook和 Instagram
專頁、熟習常用功能、
網上推廣策略等等，善
用網上資源推廣自己的
業務。

                           導師逐一     
指導各位姊妹構思自己
的演講內容。過程中，
創業姊妹加深了解自己
的業務定位，更加有信
心向外介紹自己的產
品。
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黃 敏 芝  C a r o l
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羅 莉 L i l y

三屆創業課三屆創業課

*部分姊妹沒有提供Facebook及Instagram

雷 燕 冰 、 余 秀 萍

黎 煥 琴

麥 幼 鑾  M a r i a

邱 偉 兒

黃 德 英

吳 春 艷

司 徒 月 嫻

陳 華 珍  A r i s h a

2020


: Chanarisha
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駱 艷 玲

I r i s  Y i p
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張 語 希

陳 玉 卿  N a n c y

鄒 小 燕

薛 萍

黃 秀 芬  U r a n u s李 秋 萍

C r y s t a l  P o o n
J e n n y  L u i  

周 小 鈺  Y u k i

程姊妹名單程姊妹名單
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Photos of 2020



2021
林 天 心
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C h o i  K w a i
C h i n g ,  J e a n i e

J u n e  L e e

F a n n y  F u n g

E d i t h  L a u

K a r e n  Y a u

何 慧 玲

曹 瑞 芳

A l i c e  L e e

林 淑 芬

2021



Y a u  Y u n  L i n g

10

J C

司 徒 月 嫻

楊 鳳 灡

關 可 淇

J u d y  C h e u n g

N o e l  T s e

F a n n y  C h i n

吳 曉 紅  T a k i

黃 芍 誼  R a c h e l  

E l l e  L a w

C h a n  w i n g  s u m ,
P a m i e

S a m a n t h a  S z e T o
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Photos of 2021
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W e n d y  T a m

12

楊 月 娥

區 穎 雯

邱 艷 芳

蘇 桂 英

倪 秀 美

王 少 明

彭 麗 嫦

關 秀 珊

2022



林 麗 娟
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J a n e t  L a m

關 媺 靜  H a i l e y

鍾 佩 琼  I r i s

陳 興 華  C a n d y

梁 頌 婷  H a p p y

曾 可 兒  H o  Y e e

李 英 杰

J o a n n a  K u n g

D e b o r a h  Y u

朱 慧 玲

020
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INCUBATION
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夢飛翔創業比賽夢飛翔創業比賽
除 了 十 二 節 課 程 ， 創 業 姊 妹 們 更 須 參 與 「 夢 飛 翔 創 業 比
賽」。姊妹需於台上30 秒推銷自己的業務及 社交媒體中
收集最多「like」，以勝出比賽贏取獎金。
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INCUBATION

姊妹亦有透過由本會舉辦的不同市集，練習銷售技巧、及累積擺檔的
經驗，藉此接觸更多街坊，把業務推廣到各式各樣的客戶。



三屆姊妹感言三屆姊妹感言
我是一位帶著幼兒的單親媽媽，工作
的選擇較少，但我亦想提升自己的能
力和價值，因此選擇了學習創業，既
能在家做手作又能帶上小孩周未銷
售，更和一眾姊姊同學一同學習，共
同成長。通過創業學習，學會了法律
知識，處理創業問題和獲取創業機
會。婦女中心為我們提供了創業攤位
實習機會，讓我有了試行機會和擺檔
經驗，從而成就了我的一門手藝，讓
我成為了一個也能有梦想的媽媽，做
孩子的好榜樣。

琴 (第一屆) 

惠蓮 (第一屆) 
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INCUBATION

無意中見到婦女中心的夢飛
翔創業班招生海報，萌生不
防一試的念頭，便報名參
加。畢業後中心安排我們擺
市集，心情既興奮又期待，
過程中有時生意未必很好，
心情難免失落。不過我沒有
失望，我繼續努力改良自己
的產品，有時做優惠，有時
試試在不同地方擺檔。我最
享受擺檔時的過程和經驗及
與各位姊妹的相處，生意額
隨緣吧！



INCUBATION

大家好，我係番薯姑姑(Fanskookoo)
第二屆夢飛翔畢業學員之一! 做開打
工仔嘅我，對創業毫無概念，一切就
從夢飛翔婦女創業課程開始吧⋯⋯
學習過程中對於一些同學來說可能係
耳熟能詳，但資訊科技對我來說完全
是小學生，學起來未免有些吃力，然
而新科技卻又帶給我求知的慾望，碰
碰撞撞到畢業，終於用自創的品牌
Fanskookoo 走 入 社 區 ， 能 得 到 家
人、朋友及客人的認同及讚賞，已是
大滿足😄。另一大收獲就是認識了

番薯姑姑 (第二屆)

回望2022年，我渡過了一個充實又豐
盛的一年。一切從我2021年參加婦女
創業計劃開始！從打工仔身份轉變到
自己創業，思維及心理上都要作出改
變，課程內容及導師，甚至婦女中心
都給我很大的啟蒙，給了很大的鼓
勵，我才能進步。從創業，成立自己
的海味中藥社企，更和一些計劃所認
識的同學，一齊去進行社創項目，覺
得自己成長了，希望大家繼續互相支
持，令大家更有動力再向前行！

Kay (第二屆) 
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一班追夢的姊妹，見到大家為自己夢想不斷努力、求新，各自做出自
己的成績，課程舉辦者及贊助見證大家的成果應該都是一種鼓舞！最
後想提一提，手作過程不能言喻，並非可以機械生產相比，有你們的
支持是手作人的動力，能為我們的夢想加加油！



讓我們的「夢」變得立體，
而飛翔變得更有膽量和方向
讓我們的「夢」變得立體，
而飛翔變得更有膽量和方向

幸趕得上參與最後一屆「夢飛翔」創業課程 ！ 由甄選、培訓小
組互動、婦女法律知識，實戰擺檔、頒獎禮，後續多元化姊妹
交流活動……如果我的夢是一隻飛機，中心各位姑娘和各導師
便是為我們遮風擋雨的停機坪。感謝大家的引領和放手，讓我
們的「夢」變得立體，而飛翔變得更有膽量和方向！長空萬
里，幸運有你同行！

INCUBATION

完了這個課程後，有好大感受。首先這個課程學到好多額外知
識，例如商品如何銷售，版權問題，令我加深了解如何營商。
另外擺市集更令我覺得原來自己的產品都可以有人認同，稱讚
我的手藝，欣賞產品，大大提升自信心，成功感、存在感。最
後好多謝婦女中心，提供一個好好機會給我，參加這個課程，
使我贏出獎金，可以實踐我的創業夢，購買優質材料及租金資
助，令我的產品更加多人認識，更上一層樓。

Deborah 
(第三屆)

Happy 
(第三屆)
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姊
妹
工
房

本計劃除了發掘婦女潛能，亦期望創造婦女友善
的企業，於是成立兩大社企—「姊妹工房」和
「愛．耆跡」。「姊妹工房」結合姊妹智慧、故
事和傳承，培訓姊妹成為手藝師開辦工作坊。一
雙巧手，承傳自家智慧及手藝。每個姊妹工房，
是手藝工作坊，也是每個家的口述歷史。我們的
工房分為四大類：環保及天然手作、花藝品、護
膚化妝、傳統文化。

SOCIAL ENTERPRISE

現時姊妹工房有超過30 位同事，過去三年，我
們與超過50 間社福機構及商業機構合作，舉辦
超過150場工作坊。

姊妹可按工作坊接單，實行靈活的工作時間，也
透過參與社企一年四次的員工培訓從而認識不少
朋友。
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姊妹工房產品介紹
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「愛．耆跡」致力為大埔及北區的長者提供
一站式的長者照顧服務。我們的照顧員都是
完成多個專業技能訓練課程的學員，由長者
的日常護理、家居清潔、陪診以至長者溝通
技巧，都有一定的專業知識及認可，能為長
者提供最妥貼及全面的照顧。三年間，我們
共聘用超過65名兼職同事，與15間社福機構
及教會合作，提供清潔、長者陪診，亦與私
人僱主進行一對一的家居清潔、照顧配對。

SOCIAL ENTERPRISE

「愛．耆跡」重視員工培訓，每年舉辦一年
四次員工培訓及聚會，希望建立同事的互助
網絡。

愛
耆
跡

．
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愛耆跡的照顧員由長者的日常護理、家居清潔、陪診以至長者溝通技巧，具備專業知識、認可及豐富
經驗。同時, 我們支持婦女友善就業機, 協助婦女從家庭釋放, 從工作中建立自信,滿足感及經濟自主。

長者起居照顧 家居清潔及打掃

陪伴外出/就診 外傭替工  買菜及備餐

愛．耆跡 一站式家居照顧服務

2157 9699

新界上水龍琛路39號上水廣場1709-10室
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服務類型 收費(每小時)
單次家居清潔服務 $150

25小時套票 $145 X 25小時＝$3,625

服務類型 收費(每小時)
單次綜合家居服務 $145

50小時套票 $135X50小時= $6,750
100小時套票 $125X100小時= $12,500

服務類型 收費(每小時)
單次陪診服務

- 星期一至六 
-上午9時至晚上7時 

$105

額外津貼

- 星期一至六其他時段
-星期日及公眾假期

標準收費

+
$25

清潔服務

綜合服務

收費生效日期: 2023年4月1日

套票服務時段為星期一至星期六上午七時至晚上七時，須在生效後三個月內使用，逾期失效

凡於公眾假期，或指定時段外提供服務，客戶需支付每小時$25 之額外津貼 
客戶須在最少兩個工作天前預約，方能安排服務

為提供適切陪對，職員會事先上門進行家訪，評估服務內容及時間 
每次服務最少兩小時起, 服務員外出服務之交通費均需由客戶提供

香港婦女中心協會有限公司擁有最終解釋權 。

2654 6066(梁小姐)
2157 9699 (劉小姐)



婦女友善就業婦女友善就業
WOMEN -FRIENDLY WORKING ENVIRONMENT

我們相信，為保障婦女就業
權益，需制定婦女友善就業
措施目標，如下：

1.消除職場上因性別、家庭
崗位及性傾向造成的差異歧
視
2.致力消除在社福勞工支援
制度內的一切對女性的歧視
3.推動社會制定照顧者友善
認證企業，推廣照顧者友善
的工作環境，讓基層婦女更
容易找到工作

改變職場性別不平等要從日
常生活開始，雖然香港現時
有《性別歧視條例》及《家
庭崗位歧視條例》。惟不少
人未有認識相關條例。
平等機會委員會在2018年
的調查中發現只有只有三成
僱員及不足兩成僱主知悉
《家庭崗位歧視條例》，而
無家庭崗位的女性及需要照
顧子女的母親則分別只有
38.9%及16.7%僱主願意聘
用，反映條例未有太多公眾
認知，未能完全保障婦女權
利，可見推廣婦女友善就業
措施仍需努力。

根據聯合國《消除對婦女一
切形式歧視公約》第十一
條，締約國應採取一切適當
措施，消除在就業方面對婦
女的歧視，以保證她們在男
女平等的基礎上享有相同的
權利，包括就業權、自由選
擇權利、工作福利、勞工政
策保障，同時保障婦女不受
婚姻狀況而造成工作上的歧
視。
按2019年數據，雖然婦女
已經佔整體勞動人口比例中
約45%，婦女就業人數及教
育水平不斷提升，但她們在
就業及職場的狀況仍然受到
限制，除了因社會政策的支
援不足，職場及家庭上崗位
亦為婦女就業帶來難處。

平等從日常做起，婦女權益不容忽視！

27



Now
Plus

讓婦女兼職同事優先選擇上班時間
利用電子系統讓同事更改/與其他同事
協調更期
按業務運作及不同崗位創造混合工作
模式及靈活的工作安排，如五天工作
周、彈性工作時間、婦女友善上班時
段、居家或遙距辦公、職位共享等。

如何實行：

我們的計劃致力
推動婦女友善就
業的政策。透過
Nowplus計劃，
我們結集不同商
界的僱主一同討
論，結合姊妹智
慧及意見，一同
制定以下措施，
希望能將以下措
施推廣至各大企
業及公司，讓更
多婦女受惠。

雙職婦女要兼顧家庭照顧工作及在外受
薪工作，彈性的工時對於他們來說十分
重要，可以讓她們在子女上學時工作，
賺取收入幫補家庭開支， 同時亦能妥
善安排接送子女、為子女備餐的時間，
讓雙方取得平衡。
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一：彈性上班時間



優先僱用該區居民
安排僱員到所住地區附近工作

如何實行：

讓婦女於本區就業，能讓她們節省交通費，
方便她們於家中發生緊急事或有即時照顧需
要時，能即時處理。

此外，婦女熟悉社區，她們在社區的逗留時
間比其他外出工作的男性較長，她們因而對
社區的變化和特點有更深的了解，例如知道
如何在區內抄小徑、了解區內購買物資價錢
較相宜的地方、她們亦較容易擁有互助支援
網絡。因此，若他們從事外送或與社區脈搏
相關的工作便更有效率。

配合員工家庭需要的特別假期，如婚姻假、
家長假、恩恤假、特別事假處理緊急的家庭
事務
員工及家人的醫療保障
提供托兒服務及設立哺乳間
舉辦家庭同樂活動讓員工及家人一同參與
提供個人發展機會，例如技能興趣等等，讓
員工能夠增值自己之餘，同時能放鬆心情

如何實行：
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不少婦女工作同時需要兼顧家庭，照顧家中
兒童及老人家，所以建立家庭友善的工作環
境，可以讓員工更有歸屬感，亦有在企業建
立正面形象，吸引更加多人力資源。

三：家庭友善及勞工保障 –
僱主好商量

二：本區就業 – 行路去返工



康業服務有限公司 與
香港婦女中心協會的

合作感想

康業服務有限公司 與
香港婦女中心協會的

合作感想

康業一向非常關懷弱勢社群，積極推動社會企業責任，通過這個
活動計劃可是說是達到三羸：1: 弱勢婦女群組能得到幫助及支援,
2: 公司亦能建立了一個招聘網絡，解決一些人手問題 3. 與社福機
構『香港婦女中心協會』建立良好的夥伴關係，彼此互補協作為
社區出一分力。

至於協助婦女們的就業方面，由於她們現時佔大部份都只想擔任
兼職工作及局限只想於於大埔至上水地區上班，雖然公司提供的
職位空缺遍及港九及新界，但大部份為全職職位，所以配對上暫
時仍有改善空間，希望未來可研究一些新的合作計劃，幫助婦女
們甚至她們的家人及子女就業。

公司創造了一個「婦女友善就業」的環境，公司悉心地安排保安
工作的實地講解及體驗日，給婦女們先了解實地的工作情況及作
好工作的心情準備。

康業服務有限公司好高興能在過去數年間能與香港婦女中心合作
為北區居民提供服務及支援，給予我們好多的機會夠善用公司專
長回饋社區，更讓我們成為香港婦女中心協會的協作夥伴。

30



軟餐製作訓練班環保酵素工作坊

中醫穴位按摩講座

我們亦有舉辦就業相關的不同活動，包括就業招聘會、減壓
工作坊等，希望支援一眾求職、在職的婦女。

ACTIVITIES REVIEWACTIVITIES REVIEW
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活動回顧活動回顧

面試技巧工作坊



社企經驗分享會

拼豆樂親子工作坊
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創業姊妹Chill一Chill

社企員工減壓工作坊

ACTIVITIES REVIEWACTIVITIES REVIEW
活動回顧活動回顧



婦女友善就業招聘街站 保安招聘會

清潔技巧工作坊

創業姊妹互助小組

姊妹工房年度聚會
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愛耆跡年度聚會

瑜珈減壓工作坊

攝影技巧工作坊

疫情處理講座
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親子和諧粉彩

ACTIVITIES REVIEWACTIVITIES REVIEW
活動回顧活動回顧



捐助機構
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嗚謝（排名不分先後）
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